G OP Systemlosungen fiir das Personal-

Neumann & Partner management in der Verwaltung

Alles aus einem Guss!
Bewerberportal eines offentlichen Arbeitgebers
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G OP Systemlosungen fiir das Personal-

N eumann & Partner management in der Verwaltung

Ausgangslage

= Keine speziellen Informationen fur Bewerber
auf der Homepage

= Stellenausschreibungen erfolgten auf
bekannten Stellenborsen und auf der

eigenen Homepage (Einbau durch die GPA
IT)

= Bewerbungen wurden schriftlich oder per E-
Mail eingereicht (ca. 150 je Verfahren)
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Das Projekt

(. Integration/CD A
* Workflow
 Hoher Grad an
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Recherche Basis Migration
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* Messe « Kriterien- « Schnittstellen
* Internet/Plattformen Bewertung » Strukturierte
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Nutzwert
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6 Monate Projektdauer
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Systemlosungen fiir das Personal-
Ueumann & Partner management in der Verwaltung

Ausschreibung

¢ €A Zuriick zur Ubersicht

IBEEENO0

%Aktenzeichen 2015/E5 | [J Initiativausschreibung ] Fiihrungsposition
Bezeichnung Sachbearbeiter in der Zentrale (m/w)
' Ausschreibungsart [exem [~] Auswahlverfahren |Ausschreibung E4 und E5 2015 (@]
Sachbearbeiter | Vorganger : D
igusgeschrieben am 04.08.2015  ausgeschrieben bis 30.08.2015 freiab 01.09.2015  pefristet bis
- [ Auswahischritte | Stellen/Gehaltsbereich | Ausschreibungstext (HTML) | Veroffentiichungen | Kosten | Beteiligte | Bewerter | Unterlagen |
: e e e L - Zusatzinfos
o B E IEEE=EE || AL
gb]"_ul____|—-""|- = Position
| Absatz |~ || Segoe UL ||| 2Pt l_vJI B I U abe I - Kontaktperson
Die GPA NRW priift und berét mehr als 1.000 kommunale Kunden in ganz NRW. fy] <ontaki-£-Mail
Zur Verstarkung unserer Zentrale suchen wir in Vollzeit oder Teilzeit mehrere Kontaktadresse
Beamtinnen/ Beamte des gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes
oder vergleichbare Tarifbeschaftigte
Internetadresse

Unsere Aufgaben fiir Sie

Einsatzméglichkeiten bestehen in den unterschiedlichen Innendienst-Aufgaben der GPA NRW (Finanzen und Controlling, Personal und
Organisation, Informationstechnik, Qualitdtsmanagement). lhr Arbeitsort ist Herne. \J

Die Ausschreibung richtet sich an:

e Beamtinnen und Beamte mit der Befahigung fiir die Laufbahn des gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes (Diplom- oder
Bachelor-Studiengang an der Fachhochschule fiir éffentliche Verwaltung),

e Tarifbeschaftigte des dffentlichen Dienstes mit erfolgreichem Abschluss der Zweiten Priifung fir Angestellte im kommunalen
Verwaltungsdienst oder mit entsprechenden Fachkenntnissen.

Wir bieten:
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Bewerber Homepage

BERATUNG PRUFUNG

SERVICE

Schneider suchte einen ganz anderen Job im Offentlichen

Dienst und fand diesen bei der GPA NRW. Weitsrlesen

AUSSCHREIBUNGEN MEIN PROFIL MEINE BEWERBUNGEN MEIN KONTO HILFE

Sie sind angemeldet als Christian Stadler. sbmelcen

Hier konnen Sie jederzeit lhre hinterlegten Stammdaten einsehen und bearbeiten. Bitte beachten Sie, dass nach Eingang einer Bewerbung die Anderung
von Daten bis zum Ende des Verfshrens nicht mehr méglich ist.

Postleitzahl* |44141

PERSON Titel l [=] |
Vorname* IChristian | Wohnort® IDOﬂmund I
ALIS MIN
AUSBILDUNG Nome® — | Lang | =
ARBEGEBER Geschlecht | [w]  SteBeNe®  |Musterweg & |
ili Ad tz
ERFAHRUNGEN Fanbansiarst | [=] resezusatz | |
et e | 1
DOKUMENTE Geburtsname l | Mobil | |
UBERSICHT Geburtsort | | E-Msil-Adresse" [Siisiansiadier@gmenetiu
Stastsangehbfigkeitl E] Behinderung Grad D%
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Bewerber Modul

[2015/E5] Sachbearbeiter in der Zentrale (m/w)

éAuswahIschritt [Onlinebewerbung Eingang |v|

Al R3S BBl [Sichen x|

| Eingang |Tite| l Name |Vorname | Geburtsdatum | aktueller Auswahlschritt | Punkte | Unterlagen vollstandig | Status Bewerber
0 30.08.2015 - Iris 05.06.1959 Vorauswahl ab E4 2015 0,00 | 02-Eingangsbestatigung

0 13.08.2015 | Gregor 30.05.1969 Vorauswahl ab E4 2015 0,00 | 02-Eingangsbestatigung

@ 20082015 [~ Torsten 21.09.1963 Vorauswahl ab E4 2015 0,00 ] 02-Eingangsbestatigung

0 21.08.2015 [ ] Bilcan 05.08.1982 Vorauswahl ab E4 2015 0,00 | 02-Eingangsbestatigung

O 13.08.2015 [— Sabrina 17.10.1987 Vorstellungsgesprach und Tes... 0,00 [ ] 03-Einladung Vorstellungsgesprach

O 23.08.2015 = Jana 13.10.1987 Vorstellungsgesprach und Tes... 0,00 | 07-Ricknahme Bewerbung

o 23.08.2015 [ Isabell 20.06.1985 Vorauswahl ab E4 2015 0,00 | 02-Eingangsbestatigung

( Bewertung | Anschreiben | Dokumente und Unterlagen | Reisekosten | Termine | Bewerbergruppen | Stammdaten | Ausbildung | Berufserfahrung | Arbeitgeber |

i @ 3 [A |Suchen.. x|

Bezeichnung |Dateiname |geh6rlzu |L
Zeugnis Allgemeine Hochschulreife 9. Zeugnis Allgemeine Hochschulreife.pdf 1
Arbeitszeugnis 3. Arbeitszeugnis BKK VDN pdf Arbeitgeber: BKK VDN 1
Ausbildungszeugnis 5. Ausbildungszeugnis BKK Hoesch.pdf Ausbildung: Berufsausbildung 1
Arbeitszeugnis 4. Arbeitszeugnis BKK Hoesch.pdf Arbeitgeber: BKK Hoesch 1
Abschlusszeugnis Berufsschule 8. Abschlusszeugnis Berufsschule Ausbildung zur Sozialversicherungsfachangestel... Ausbildung: Berufsausbildung 1
Prifungsergebnisse 7. Prifungsergebnisse Ausbildung zur Sozialversicherungsfachangestellten.pdf Ausbildung: Berufsausbildung 1
Prifungszeugnis 6. Prifungszeugnis Sozialversicherungsfachangestellte.pdf Ausbildung: Berufsausbildung 1
Gesamtibersicht Noten_ohne BA 2. Gesamtubersicht Noten_ohne BA.pdf Ausbildung: Bachelor (Zusatz bitte in die Bemerkung) 1
Deckblatt, Anschreiben, Lebenslauf  1.-3. Deckblatt, Anschreiben, Lebenslauf.pdf Anschreiben: 2015/E5 (Sachbearbeiter in der Zentrale (miw) ) 1

8 [ [Suchen .. x|

| vorhanden | Unterlagenart

Bemerkung
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Bewertung

i) Vorstellungsgesprach und Test ab E4 2015 ‘
¢ J Vorstellungsgesprach und Test ab E4 2015 Informiertheit Antwortskala | [~]

(3 vorstellungsgesprach und Test ab E4 2015 Informiertheit
? @ Vorstellungsgesprach und Test ab E4 2015 Auftreten

[ Vorstellungsgesprach und Test ab E4 2015 Auftreten nicht relevant fiir Bewertung [
? 0 Vorstellungsgesprach und Test ab E4 2015 Analyt. Komp.

[ vorstellungsgesprach und Test ab E4 2015 Analyt. Komp.
? ‘{j Vorstellungsgesprach und Test ab E4 2015 Dialogfahig. Bewerten

[ Vorstellungsgesprach und Test ab E4 2015 Dialogfahig. frcy a D @ [Suchen xl
? O Vorstellungsgesprach und Test ab E4 2015 Sprachg.

O Vorstellungsgesprach und Test ab E4 2015 Sprachg. Bewerber | Bewerberangabe | zu wenig ausgepragt | ausgepragt | stark ausgepragt |
? ‘{j Vorstellungsgesprach und Test ab E4 2015 Kritikf.

[ Vorstellungsgesprach und Test ab E4 2015 Kritikf. W S20rina . o .
? 0 Vorstellungsgesprach und Test ab E4 2015 Teamf.

E] Vorstellungsgesprach und Test ab E4 2015 Teamf.
? ‘{j Vorstellungsgesprach und Test ab E4 2015 Belastb.

[ vorstellungsgesprach und Test ab E4 2015 Belastb.
e d Vorstellungsgesprach und Test ab E4 2015 Engagement

M varatallinnanaanrich nnd Teat ah F4 2018 Fnnanamant PR [ T Tl

Unterlagen erforderlich |

= Mehrere Bewerter moglich
= Abgleich Anforderungsprofil

= Ranking nach Bewertung
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Infrastruktur

DMZ

Portalserver

LAN

8=

Transferserver Datenbankserver
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Organisation Personalentwicklung

¥ Geschifts-
verteilungsplan

#) Organigramm

#) Stellenbeschreibung

#) Stellenbewertung

#) Stellenplan

Datensicherheit

Tools

%) Auswertungen und
Statistiken

) Azubimanagement

%) Bewerberverwaltung

%) Fiihrungskrifteportal

) KOMMBOSS® Service-
Center

®) Leistungsbeurteilung

%) Personalkostenplanung

%) Personalmanagement

D ) Seminarmanagement

Integrationslésungen

%) Universelle Daten-
schnittstelle

%) KOMM HR

%) Abrechnungsverfahren

%) HKR

%) Dokumenten-
managementsystem

%) Zeitwirtschaft

) Nutzer und Zugriffsberechtigung

#) Personalaktenvorschrift
%) Protokollierung
) Zertifikat

) Dokumentenverwaltung
#) Terminiiberwachung
%) Listengenerator
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Datenschutz-Gutesiegel

Der Firma

GfOP Neumann & Partner mbH

wurde am 19. September 2014 das Datenschutz-Gltesiegel gemal § 4 Abs. 2
LDSG i.V.m. der Datenschutzgltesiegelverordnung (DSGSVO) fur das Produkt
,KOMMBOSS" (Version 2.9) verliehen. Es handelt sich um eine Rezertifizierung des

erstmals am 17. Dezember 2007 verliehenen Gltesiegels.

Prifnummer 11-12/2007, befristet bis 19. September 2016
Weitere Informationen unter www.datenschutzzentrum.de/guetesiegel/

Dr. Thilo Weichert

KOMMBOSS®
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Haben Sie Fragen?
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